CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2025/2027)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE OSASCO
E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
96.498.647/0001-64; e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CN PJ sob
o n° 61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes e/ou Procuradores, abaixo

assinados, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026, na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas que se seguem:

— L

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido
conforme convengéo coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociagéo para a recomposicao salarial do periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025,

dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislagao complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.818,84 (sete mil oitocentos e
dezoito reais e oitenta e quatro centavos) o indice de reajuste sera de 6,00%
(seis por cento) sobre os salarios de 30/4/2025, a ser pago a partir de 1°/5/2025.

b) Para salarios maiores que R$7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais

e oitenta e quatro centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$469,13

(quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos), a ser pago a partir de

1°/5/2025. \ |
\
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b.1) Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as
empresas poderao provocar os sindicatos convenentes a fim de que, por meio do

Forum Permanente de Negociagéo Coletiva (Clausula 342), para que discutam e
construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razado de plano de carreira, funcéo,

estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, nao serao compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de maio de 2025, decorrentes da aplicagéo do reajuste ora pactuado,
deverao ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2025 de forma destacada,

sob o titulo “DIFERENGA ESTABELECIDA NA CONVENGCAO COLETIVA MAIO
2025".

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convengio
coletiva ndo estio sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo Quarto
desta clausula, e serao reajustados na forma da clausula segunda desta CCT.
independentemente da data de admissao, ou seja, todos trabalhadores receberao,
a partir de 1° de maio de 2025, no minimo, o novo piso salarial conforme sua
respectiva funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais de empregados contratados para
fungcdo sem paradigma ou novas fungdes e as parcelas fixas para os empregados

contratados para fungio sem paradigma ou novas fungées, contratados entre
1°/5/2024 e 30/4/2025, obedecerdo aos criterios previstos neste paragrafo,
considerando-se como més as fragbes superiores a 15 (quinze) dias:

B Més de admissio % a ser aplicado, até o teto Acréscimo fixo para os salrios
salarial Superiores ao teto salarial
Maio/2024 e |'SioO%. | R$469,13
| Junho/2024 580% R$430,04
Julho/2024 5,00% | R$390,04
Agosto/2024 4,50% moa R$351,85 I
| Setembro/2024 | 4,00% y \. R$312,75
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Outubro/2024 3,50% | R$273,66
Novembro/2024 3,00% R$234,56
Dezembro/2024 2.50% R$195 47
Janeiro/2025 2,00% R$156,38
 Fevereiro/2025 1,50% R$117.28
Marco/2025 1,00% R$78,19
Abril/l2025 0,50% R$39,09

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 1°/5/2025 a 30/4/2026

Os pisos seréo os seguintes:

a)

b)

d)

Para os trabalhadores nio qualificados - serventes, continuos, vigias,
auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungbes ndo demandem formacéo profissional:

i) R$2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete
centavos) por més ou R$9,95 (nove reais e noventa e cinco
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para trabalhadores nao qualificados (piso de meio-oficial) - para
trabalhadores em processo de qualificagao, podendo permanecer até 12
(doze) meses nesta fungéo, contados a partir da mudanca de piso:

i) R$2.427,36 (dois mil quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e
seis centavos) por més ou R$11,03 (onze reais e trés centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2025.

Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados nao relacionados:
i) R$2.664,75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e

setenta e cinco centavos) por més ou R$12,11 (doze reais e onze
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de
instalacées industriais: \ A\ e —

\
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i) R$3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos) por més ou R$14,51 (quatorze reais e cinquenta e um

centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de1°/5/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eémpresas manterao os atuais niveis salariais

corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até
30/4/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneragao o salario-minimo

Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacao subsidiada
p g g

que consistira no fornecimento obrigatério dos itens “A”, “B” e “C1” oy ‘A”, “B” e

“C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da produgao, que devera ser disponibilizado

até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes
itens:

i) cafe com leite do tipo ‘pingado”, em recipientes Separados;

i) 2 (dois) lanches de paes do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrao nas padarias (lanche frio );

iii) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgdo, que devera ser

disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo ‘pingado”, em recipientes Separados; ou suco; ou isoténico;
i) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrdo nas padarias (lanche frio).

ou,

As empresas poderao efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO
(vale-refeig@o ou vale-alimentagio) em Substituicao ao fornecimento do lanche
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da tarde, devendo esses créditos/valores ser negociados diretamente com a
entidade laboral.

C) ALMOCO

C1) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme
ajuste feito entre o Sinduscon, Sindicato Profissional e a empresa interessada,
exceto nos casos de obras em locais remotos e/ou de dificil acesso, obras que se
desenvolvem em horarios noturnos Ou obras contratadas em empresas ou

estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencgao
Coletiva usem o sistema de alimentagao oferecido no local da prestacao de
Servicos.

Caso haja ajuste entre as partes, com excegao das estabelecidas no caput, para o
fornecimento do almogo completo no local de trabalho, o empregado alojado em
obra tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAO, que tera o valor minimo de R$31,80 (trinta e um reais
e oitenta centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no meés, a partir de 19/5/2025, compensando-se
Os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas
S€r pagas, por meio de crédito no respectivo cartio magnetico juntamente com a
folha do més de junho de 2025.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE-ALIMENTACAO, por meio de cartio magnético, equivalente a uma
cesta basica, que apos estudos realizados por ambas as partes, levando em
consideracdo as necessidades de alimentagao do trabalhador e de sua familia, terg

0 valor fixo mensal minimo de R$485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) a
partir de 1°/5/2024, compensando-se os valores Ja pagos antes da assinatura deste

instrumento, devendo as diferencas serem pagas, por meio de crédito no respectivo
arao magnético juntamente com a folha dd més de junho de 2025

A\ ———
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da

REFEICAO/ALIMENTAGAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte nao subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagcao do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracédo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76,

de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre que possivel, as empresas concederédo vale
supermercado até o primeiro dia Gtil de cada més.

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que nao tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso .

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que nao tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigesima terceira, inciso .

lll - Os adicionais em referéncia sero calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

V — Fica autorizada a flexibilizagao da jornada de trabalho. As entradas saidas
serao ajustadas diretamente com o empregador, respeitados os parametros legais

de compensacio, vedado a reducéo no horario de almogo.

t‘q\\\.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO/ADIANTAMENTO
SALARIAL

As empresas efetuardao o pagamento dos salarios até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao vencido. Também concedero um adiantamento salarial (vale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia
20 de cada més, ressalvadas as condigcdes mais favoraveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente.

ﬂmwwmm

PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de Pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
quando oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos meédicos-odontoldgicos com participacao dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiacées.

IMA - T

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas a0 empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde qu e em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta

e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.

CLAUSULA NONA - DECLARACOES /| ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidas as Declaragdes e os Atestados Médicos elou

N . /."'
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Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou
de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou privada, e Seconci-
SP, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do
empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da
rede publica ou privada, e a assinatura do seu facultativo.

PARAGRAFO UNICO - As declaragbes de horas para realizaciao de exames
medicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP terdo validade como

atestados médicos para os fins de abono e justificacdo das horas e/ou
periodos expressamente neles consignados.

MMQMA;EMEBEIIELB_QSMB_EMEBEEEBQQ

Considerando a permissao legal para a subcontratacao de servigos na atividade da
construcao civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de Subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigagées derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigacées por parte do
primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lej

civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencao de importancias
a este devidas, para a garantia das obrigagées previstas neste artigo,

Considerando o disposto no art. 5° Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido

de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senso em
virtude de leji”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°A e 5°-D, todos da Lei n® 6.019/74

com as alteracbes que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017,
especialmente, na parte que dispde sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestagao de servigos

€xercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE:

Considerando a necessidade de $€ preservar a salde do trabalhador e sua
Séguranca no ambiente de trabalho:

\\
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Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servicos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais:

Considerando que a subcontratacdo na atividade econdémica da construgao civil
ocorre em todo 0 mundo em razéo das peculiaridades do setor;

Considerando a consagracao dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicdo Federal:

Considerando que a valorizacdo do trabalhador enquanto cidadao melhora a sua
qualidade de vida e é sinénimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construgao civil, na utilizagao de mao

de obra propria e de servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

* aprestagao de servigos determinados e especificos;

* a vedagdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborado nos ultimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

e correrao por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicées, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operagées objeto do contrato. Se durante o prazo de

vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as

aliquotas dos tributos incidentes, os 8nus correrdo por conta da
CONTRATADA;

* No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra Iservigos serao
retidos os seguintes impostos:

* INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipotese da CONTRATANTE ser optante pela desoneracao da folha de

pagamento (salvo alteracao legislativa e/ou decisao judicial posterior); {/&/

* do valor da m&o de obra destacado na Nota Fiscal. conforme disposto no
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art.112 e seguintes da Instrugdo Normativa INSS/ DC n® 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentagées posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestagao de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%), salvo alteracdo legislativa e/ou decisdo judicial posterior, ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENGCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor
da retengao constitui infragao ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91:

e aléem do destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o enderego da obra e o numero da matricula CEI:

* nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da
retencao incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-
de-obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
apresentar a CONTRATANTE cépia autenticada e original para
confrontacado da GPS - Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0s casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

e Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:
a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes
a Previdéncia Social juntamente com a relacdo dos trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ao més anterior:

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

o) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para

contato dos empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagéo laboral,

sob pena de rescis&o do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do prego do contrato;

O

d) no caso de retificacédo de GFIP, a CONTRATADA deveréa enviar copia

."\',.'z_- =
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da GFIP retificada para a CONTRATANTE:

e recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois
por cento) quando os servicos forem prestados dentro do territério do
Municipio de S&o Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701
de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
alteragcées posteriores. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio

de Sao Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

) PIS/COFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza,
vigilancia e servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Uniao em 30/12/2003:

g Nos contratos de empreitada global com a utilizacao de equipamentos
€ materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para retencao
do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos Servigos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados nao seja apresentado ou
esteja em desacordo com Pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensao de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacido da
documentacéao, bem como cessara, no periodo, a aplicacao de qualquer reajuste
previamente pactuado.

* Substituir, imediatamente, por solicitagdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, nao corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra

quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

e a CONTRATADA é a (nica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados oy prepostos,

decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

* a CONTRATADA nao podera. salvo prévia e expressa concordancia, por

escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servicos
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prestados e /ou mediczo de servicos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
O seu pagamento, fica desde Ja convencionado entre as partes
contratantes que esta a CONTRATANTE €xpressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir 0 valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da prestagao dos servicos.

devera a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, nio podendo haver trabalhadores de
Cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios,
excecdo feita as contratacses amparadas na Lei 6.019/74. Também
devera apresentar a CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que |he
for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados devidamente
atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os
salarios, assim como as demais imposi¢des contidas na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais,
Cujos pagamentos sejam de responsabilidade e onus exclusivos da
CONTRATADA deverzo ser Pagos pontualmente por esta Gltima, sob pena
de poder a CONTRATANTE reter o pagamento a elag devido, até g
completa regularizaczo.

para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a

saude e seguranca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela

CONTRATANTE e que estiverem a disposicao dos trabalhadores da
CONTRATADA: !
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0s subcontratados deverao seguir o padrao de alimentagéo concedida pelo
CONTRATANTE principal:

a CONTRATADA devers proporcionar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores:

A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
com as exigéncias legais e determinagdes da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral

cumprimento das normas de prevencao contra acidentes, seguranc¢a do
trabalho e de combate a incéndio, de acordo com a NR 18. A

CONTRATADA nao podera alegar em hipétese alguma, o
desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devers fornecer gratuitamente todos 0s
equipamentos de protecéo individual necessarios aos diversos servicos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de segurancga
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores
auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de

Aprovacao), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacgao

e reposicao de todos os equipamentos de protecéo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipotese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao individual.

A empresa CONTRATADA devera Promover os treinamentos periddicos e
a instrugao correta quanto ao uso dos EPlIs.

A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convengao Coletiva a

recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicao
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
Pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
Vigeésima Quarta da Convencao Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condigoes para os trabalhadé\'r-gzs que prestam servi¢cos na mesma obra.
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Para que essa condic&o seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA nao esta recolhendo a
contribuicdo prevista em Convengao Coletiva, o SECONCI-SP sera
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.

Qualquer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
0 curso admissional de prevencao contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverao obrigatoriamente comparecer as
reunioes que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranca
e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizagao pelos orgaos competentes que gerem multas ou
qualquer énus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a

Séguranca e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para

muda de roupa dos seus funcionarios em ndmero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencao Coletiva, refeicdo no
mesmo padrdo e qualidade das refeicoes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em nao o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentagdo condizente e a
descontar a importancia respectiva  diretamente da empresa
CONTRATADA.

Segurar obrigatoriamente todos os Seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

14
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9)

h)

)

k)

e Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servicos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizacao nao eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha
de execugdo dos mesmos.

* Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
Sempre atualizados, os seguintes itens:

ficha de registro de funcionarios (cépia autenticada);

ficha ASO - atestado de satde ocupacional (cépia autenticada), conforme a
NR-7:

fichas de treinamento admissional € periddicos, conforme item 18.28 2 da NR-
18;

PGR - Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9:

PCMSO - programa de controle meédico de salde ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel:
registro do técnico de Seéguranca do trabalho - SEESMET

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio sempre
atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 — COMISSAOQ INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA (Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entrou em vigor no dia 20 de
marcgo de 2023);

relagao com numero de trabalhadores no pico;

crachas de identificacdo dos funcionarios;

copia dos comprovantes de entrega\dos equipamentos de protecao individual
W\ /

15

Convencéao Coletiva 2025/2027— Osasco X SindusCon-SP para



especifico para a funczo;
[) uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e
n° da carteira, e a folha de registro da admissso).

* E obrigatéria a apresentacao da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantagdo para receber o)
treinamento de integracao, o que devera ocorrer antes do inicio dos Servicos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos Servigos, os
funcionarios da CONTRATADA sao obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacao.

* E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
Séguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de

Seéguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacao
vigente.

* Durante a execucao dos Servicos na obra, deverdo observar e apresentar:

* copias autenticadas dos €xames periddicos:
* cOpias simples dos cartées de pontos mensais:

* as marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada,

almoco e saida, deverso ser mantidas na obra onde estao sendo executados
Os servigos.

* cOpia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na
obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se os
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

* A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico

conforme determinacao da administragdo da obra, nao podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
Jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade

imperiosa de servicos, nos termos.da lei.
N
I
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* A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
0s seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacio de Servicos;
- GFIP do més anterior ao da prestacao de servigos: e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestacao de
servigos.

- Novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados.

No caso de omissao do acima exposto, e em quaisquer hipoteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigagées trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo Cumprimento da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mé&o-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagarao a estes os mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais devera Sempre ocorrer no primeiro dia util da
semana, devendo o €mpregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias ja Compensados, 0 gozo de férias devers ser prolongado com
A\ S
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0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as €empresas concederem férias coletivas,
os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro nio serio descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serio
Pagos como abono pelas empresas.

- l D

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso

prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra terj garantido o alojamento e também o}
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do orgao homologante:

C - O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave devers ser avisado do
fato, por escrito. esclarecendo os motivos.

A DE - P A Fi

PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salario liguido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, bem como

0 Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
Sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
W\
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complementacgéo aqui fixada, esta no sera incorporada ao sal4rio sob nenhuma
hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na
hipétese de afastamento previdenciario, deverao recebé- la até 0 Inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagbes de que trata esta clausula

somente nao serao asseguradas nos casos de interrupgéo, pa ralisacdo ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

A - Ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes, aos empregados com

6 (seis) anos ou mais de servicos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serso
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B -Seo empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasiao do desligamento
definitivo.

EERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante 3 semana, a

empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente
aquela compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderao transformar o estabelecido no "Caput" em compensacao dos dias

"pontes” antes ou apos feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo maés,
obedecido o ano calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderso
também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo individual entre
empresa e empregado, comunicando ao Sindicato dos Trabalhadores com
atencedéncia de 15 (quinze) dias, respeitado o minimo de 14 (quatorze) dias

\ 5
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corridos de férias, previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

As empresas permitirdao a afixacdo de quadro de aviso do Sindicato dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos trabalhadores, para divulgacao de matérias

e informativos de interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insercao de
material de cunho politico-partidario.

As empresas deverao ainda, no primeiro dia Util de cada més, ali inserir, a relacéao
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coagao ou

qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relacéo direta entre capital e
trabalho, a saber:

I-DECLARAGAO DO E-SOCIAL/COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da declaracéo ao
E-Social ou copia da RAIS (ou de outra declaragéo equivalente que venha a
substituir):

I.1. Considerando que a entrega da declaracdo do E-Social € mensal, as
empresas poderao encaminhar a declaracao relativa ao més anterior a data de
solicitacéo do sindicato laboral.

1.2, Considerando que a entrega da RAIS € anual, e, em geral, deve ser entregue
pelo empregador entre os meses de janeiro e margo de cada ano. A entrega da
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RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera observar o prazo
de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTP n° 4.219, de 20
de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicario ao Sindicato dos

Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizacdo das eleicdes.

I.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administracao.

I.2. - A votagao sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

I1.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 05 -

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO -
CIPA (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022), e o resultado das

eleicoes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Il.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacédo e apuragéo da CIPA.

I.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunises.

lIl - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario,
com exclusao do cheque salario, as empresas estabelecerao condi¢des para

que os empregados possam descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo

dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de
refeicao.

1.1 - O pagamento dos salarios Qera antecipado para o dia Util
N = 4
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imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e
feriados.

l1.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacées mais favoraveis, as empresas deverdo fazer em

favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverao ser
observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do local
ocorrido;

b) R$26.935,06 (vinte e seis mil novencentos e trinta e cinco reais seis
centavos) de indenizagéo por morte natural;

¢) R$5.387,03 (cinco mil trezentos e oitenta e sete reais e trés centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou filho até
21 anos de idade, desde que solteiro;

d) R$3.231,88 (trés mil duzentos e trinta e um reais e oitenta e oito
centavos) para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro de vida ser efetuado segundo as regras
emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas

as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
auténomos, empresas de servicos temporarios e assemelhados.

V - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte oy invalidez permanente do empregado segurado em
decorrencia de acidente de trabalho. a empresa devera pagar aos beneficiarios

legalmente identificados perante o INSS uma indenizagdo minima de
R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e

W\ — 22
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seis centavos).

V.1. -Ficaisentado Pagamento da indenizagao a empresa que mantém seguro
de vida em grupo para os seus empregados.

VI - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

As formalizacées de Programas que visem a criagdo de beneficios aos
trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcangados deverao ser
negociados diretamente entre as empresas e o Sindicato dos Trabalhadores.

VIl - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranga do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizacédo do telefone celular no
horario de trabalho nos canteiros de obras.

Vll.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.
VIl - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a trinta horas semanais.

Vill.a - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagéo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes de tempo integral.

VIILb - Para os atuais empregados, a adocéo do regime de tempo parcial se
dara mediante a sua jornada em relacédo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcoes, tempo integral.

IX - EMPREITEIRAS

O SINDUSCON-SP envidara seus melhores esforgos para  auxiliar
CONTRATADAS CONSTRUGAO CIVIL, visando o aperfeicoamento, técnico-

cientifico, pesquisa, dentre outros, de toda a cadeia, bem como no sentido de
aperfeicoar a interpretacdo e a ap_l'i{:agéo da legislacao e desta norma coletiva.
\\\'}.‘.

\\\

o Y, / /,

S;:..Lf_-.—-—-"_

Convencio Coletiva 2025/2027- Osasco X SindusCan-SP para data-base de maio

T —— =

= o R )



X — ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas e as subcontratadas poderao parcelar o Pagamento da primeira
parcela do 13° salario, desde que o fagcam em no maximo quatro parcelas

pagamento.
Xl - ONDAS DE CALORE COMBATE AS AGUAS PARADAS

Visando a preservacao de condicoes adequadas de trabalho e da saude dos
trabalhadores, e considerando as situagbes e os periodos de efetivo aumento
de calor, recomenda-se que sejam adotadas pelas empresas do setor de
construcao, as empreiteiras, e as incorporadoras, cada uma para os seus
respetivos empregados, as medidas a seguir relacionadas:

a) Fornecimento, cobranca e conscientizagdo do uso de filtro solar, nos termos
da clausula correspondente desta convencao coletiva de trabalho:
b) Fornecimento de agua potavel nos termos das Normas Regulamentadoras

vertical;

C) Conscientizagéo dos respectivos empregados sobre 2 importancia da
hidratacao constante;

d) Fornecimento de protecao para nuca e orelhas, para trabalhadores
€Xpostos ao sol:

e) Inclusdo destas recomendacées e cuidados nos Didlogos Diarios de
Seguranca (DDSs), enfatizando que “bebidas alcodlicas nao hidratam, ao

contrario, desidratam” e que € necessario o uso adequado de EPIs e de
protetor solar;

Sombreadas;

g9) Adog&o de medidas para evitar superlotacéo dos vestiarios e refeitdrios;

h) Instalagio de ventilagdo mecanica oy ventilagdo natural Cruzada, se
possivel, nos refeitorios:

i) Adequacao da ventilagio nos :_{f_estiérios, Seguindo as disposicdes da NR
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18;

J) Aplicagéo, se possivel de tintas claras e reflexivas sobre as estruturas das
areas de vivéncia:

k) Ajuste dos horarios de trabalho, se possivel, para evitar exposi¢cao ao sol
nas horas mais quentes do dia, a critério da empresa, principalmente entre
12h e 13h;

) Adocéo de procedimentos para prevenir o acumulo de aguas paradas nos
canteiros de obra, de forma a evitar a proliferacdo de mosquitos que
transmitam dengue, zika e a Chikungunya;

m) Em casos de medidas que necessitem a implantacao coletiva, cabera a
construtora ou incorporadora coordenarem a implantacao nos canteiros de
obras.

Xl - FORNECIMENTO DE ABSORVENTES FEMININOS

Tendo em vista 0 aumento do niimero de mulheres no setor da construgéo civil
e visando ao bem-estar das trabalhadoras do setor, recomenda-se que sejam
oferecidos nos banheiros dos estabelecimentos administrativos ou canteiros de
obras, absorventes higiénicos, segundo estoques compativeis para o
atendimento de toda a populacédo feminina.

QLAMEQIMA.N.QNLEBMET_QBM

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar com pelas empresas aos seus respectivos empregados expostos ao
sol. O efetivo fornecimento, que devera ser feito também pelas empreiteiras
subcontratadas aos seus empregados, bem como o grau de protecao a ser
disponibilizado devera ser indicado pelo medico do trabalho quando dos exames

médicos admissional ou periédico. Para tanto, serao levados em consideracgao o
tipo fisico e as fungoes que serao exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver alteracao da funcao exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou nao do protetor solar devera ser
reavaliada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas (tomadoras de servicos) serdo as

responsaveis pela fiscalizacao e exigéncia de cumprimento de suas
subcontratadas, na forma do que prevé'a Clausula 102 desta CCT.

\
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CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padrao
definido pelas proprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, dois Jogos de uniforme
“tipo: brim” para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade 0s uniformes
deveréo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
rémuneracao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverao ser devolvidos & empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de Seus empregados,
sindicalizados ou nio, a contribuicao assistencial autorizada pela Assembleia Geral
dos Trabalhadores, realizada no dia 12 DE FEVEREIRO DE 2025, no valor de 1,5%

(UM E MEIO POR CENTO) dos salarios ja reajustados, devidos em maio de 2025,
inclusive sobre o0 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da contribuicéo assistencial observara o

teto de R$50,00 (CINQUENTA REAIS) mensais e o sindicato profissional dara
publicidade da contribuigdo, inclusive quanto ao seu valor, periodicidade de

desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores descontados serdo repassados ao
sindicato profissional até o dia 6 (seis) de cada més, por meio de guias emitidas
pelo sindicato profissional, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de

corregdo monetaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os descontos e
os recolhimentos referentes aos meses anteriores assinatura deste instrumento
poderao ser feitos até o dia 8 do més subsequente ao da citada assinatura.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposicéo
ao desconto da referida contribuicao desde que o faga por ato de livre consciéncia,
apds a concretizacéo da presente convencao, com ampla divulgagao a categoria.
A carta de oposigao podera ser entregue pelo empregado, desde que o faga, por
escrito, a préprio punho e devera conter os seguintes dados, para verificagdo da
correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o langamento no
sistema do sindicato de trabalhadores:

Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, funcdo, e data de
admissao, nome do empregador (raz&o social e CNPJ);

Forma de entrega:

* pessoalmente, na sede do sindicato profissional, sob protocolo, expediente
normal, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 16h00, munido de RG e
Carteira de Trabalho, para identificacao;

e carta registrada com AR, com a carta escrita a proprio punho (com cépia do
RG e CTPS (pagina da anotagao do registro de vinculo na empresa);

* por envio de e-mail pessoal do trabalhador, com a carta escrita a proprio
punho (com cépia do RG e CTPS (pagina da anotacao do registro de vinculo
na empresa), em arquivo Unico, digitalizado, para o endereco eletrénico
Cartaoposicao2025sticcor@gmail.com

* Prazo para entrega da oposigdo: 10 (dez) dias apos a assinatura desta
convengao. Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverio
entregar nas empresas a referida coépia do documento de oposicao
devidamente protocolada pelo sindicato ou que tenha sido encaminhado de
outra forma prevista neste tépico e que demonstre que exerceu o direito de
oposigao junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia
deste instrumento poderdo apresentar sua oposicao ao desconto da contribuicao
aqui prevista em até 10 (dez) dias apds a data de admisséo, respeitadas as
condicdes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica
antissindical a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares (tais como: envio de cartas de oposi¢ao em lote, disponibilizar

transporte para envio de trabalhadores em massa, exigir a apresentacéo de carta

de oposi¢do ao sindicato, sob ameaca, envio de mensagens ao trabalhador ou
grupo de trabalhadores divulgando formas de oposigao, envio de e-mail na intranet
da empresa divulgando formas de oposicéo, di,s‘ponibilizagao de modelo de
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Oposi¢ao para copia e incitacdo ao direito de oposicdo), no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores néo filiados e/ou filiados ao Sindicato apresentarem o seu
direito de oposico por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato patronal e seus dirigentes, sob
pena de configurar pratica antissindical, a realizagcao de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao filiados
ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de 0posi¢cao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de algum empregado vir a ajuizar acao para
reaver o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional

compromete-se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés
recebimento de notificacdo da empresa. O STICCOR. desde ja, isenta as empresas
de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢a do artigo 82,
IV, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor da
condenacao, mediante a apresentacao da decisao transitada em julgado.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicao
Assistencial obrigar-se-d0 a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relacao
Nominal dos Empregados, constando os valores das contribuigbes.

PARAGRAFO NONO - Aos empregadores e seus prepostos néo cabera interferir,
mesmo a titulo de orientagao, nas relagées entre seus empregados e o respectivo
sindicato profissional no que diz respeito a contribuigao prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO - N3o sero aceitas e ndo surtirio qualquer efeito juridico
oposi¢ées que ndo sejam apresentadas de forma individual € nos termos do

Paragrafo Terceiro desta clausula ou que sejam encaminhadas, por qualquer forma
que seja, pelos empregadores.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As contribui¢ées seréo recolhidas no local da
prestacao de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE __ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serio descontadas em folha de pagamento, de

A \\.
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conformidade com as relagées de sdcios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas na forma do paragrafo
segundo da clausula vigésima primeira:

1. - o contido nas relagdes de s6cios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
sob sua responsabilidade, a empresa sera atendido por estas, sendo que as
autorizagdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposicao das empresas para
exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores:

2. - as relagbes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serso
entregues juntamente com os comprovantes de pagamento, pelas empresas
mediante protocolo pelo Sindicato Profissional:

3 - no caso de rescisao, suspensao ou interrupcao dos contratos de trabalho, as

eémpresas comunicardo o fato nas relagées de contribuintes, enviadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

4 - as empresas, quando dos recolhimentos da mensalidade associativa, obrigar-
se-a0 a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagado Nominal dos
Empregados, indicando o valor por empregado das contribuicées recolhidas.

r

Vi -

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redagao dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e credito,
conforme condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacao do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serédo tratadas como
credito, enquanto as horas a menor serao computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

2\
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D) Serao também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a
hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensagées de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) Né&o ocorrendo a compensacéo das horas no periodo de até 12 (doze)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com
0 acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdao computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do

pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

O saldo crédito/débito do eémpregado sera solvido a qualquer momento até o
prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

1.1)  com a redugéo da jornada diaria:
1.2)  com a supresséo de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais:

1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
1.5) abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
1.7)  pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogagao da jornada diaria:

2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.
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J) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisao. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias, exceto no
que diz respeito as horas nao trabalhadas por determinagdo do empregador.

L/ ; ) .

TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a satde do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP,
as empresas representadas pelo SINDUSCON-SP, bem como suas empreiteiras
estao obrigadas a recolher a contribuigao correspondente a 1% (um por cento) do
valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo
a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor de 10% do piso
dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranga compulsoéria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela
que contenha: (i) salario e demais acertos e diferencas de salario; (ii) adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade: (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras; (vi DSR e seus reflexos; (vii) comissées,
gratificagGes, bonus, prémios, remuneracao variavel, ajudas de custo e PLR: (viii)
ferias; (ix) 13° salarios: (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos: (xi)

aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial
previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do calculo dessa contribuigao, cabe a

empresa apresentar compulséria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua
GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do
Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicbes serdo pagas mensalmente no dia 30
do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nao sendo possivel a realizagao do calculo pela falta

das informagées nos prazos previst\o_s no Regulamento do SECONCI- SP, a
entidade devera: AN
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() efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na Ultima
atualizagao de cadastro feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no
item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) nao possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento,
devera efetuar compulsoriamente a cobranga com base na contribuicdo minima

acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizacao do calculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° € seus adiantamentos nao
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuigao

relativa ao 13° com base na média das contribuicées realizadas pela empresa
durante o ano:

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos
dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolherzo,
como acréscimo para manutengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da
categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente

cadastrado, apés a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios

previdenciarios podero ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de

2% (dois por cento) do piso dos “QUALIF ICADOS" apos a entrega dos documentos
solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as

empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos os Municipios em que o
SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta

Convengdo e demais adjacencias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorré;\'ré a desobrigagdo da contribuicao, pelas

empresas: "'-:'.‘;-f}_ AV 4
/ |
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(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;
(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento:

(i)  em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por
Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa,
sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de célculo da contribuicao
prevista na presente clausula:

(iv)  em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigagéo de contribuigao apenas ocorrers mediante

a comprovagao documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos
itens acima e tera efeitos apenas apos a data de apresentacao dos referidos
documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa

apresentacao, assim como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa,
a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacao previstos no
paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de notificagéo, a
contribuicdo e a atualizagio cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a
assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos
locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa

néo esta recolhendo a contribuicdo prevista em Convengao Coletiva 0 SECONCI-

SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa
contribuigcao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da agdo do Sindicato dos

Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera acgdes de fiscalizacdo visando o
cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de acao
judicial cabivel:

() Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e copias de
contratos; ‘
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(i) Emitir Notificagdo extrajudicial da empresa;
(i) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP:

(M  Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia

Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
acerca do descumprimento da clausula:

v) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no
numero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados, independente
de cobranca complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas

acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir 4 data da constituicado da
empresa e da contratacao da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é 3 entidade determinada
pelos sindicatos do setor para cuidar da saude e seguranca do trabalhador e de
seus familiares. Todas as informacées que devem ser apresentadas pelas
empresas serao garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-
SP e serao utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do

setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em demais
outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP nao é sindicato e sim um

servico de assisténcia gratuita a satde dos trabalhadores do setor. A contribuicao
prevista nessa clausula é obrigatéria e ndo deve ser confundida com as demais
contribuigdes previstas nesta Convencao Coletiva.

Mﬂmme
CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014
‘O Dia do Trabalhador da Construgad_\_(;ivil”, em 25 de outubro de cada ano, com
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O objetivo de conscientizar a populagao sobre a importancia da construcao civil e
de todos os profissionais que atuam nesta area para o progresso nacional.

TA - L A N A

MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforgos visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da
construgao civil, bem como combater qualquer forma de discriminacdo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razao do grau de instrucao, etnia,
idade, sexo, orientagdo sexual, religiao, limitagao fisica, doenca ou qualquer
caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos
favoravel em relagao a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —- TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso XI, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o0 mesmo recair
em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicao Federal e em conformidade
com a deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de maio

de 2025, o Sindicato da Industria da Construcao Civil de Grandes Estruturas no
Estado de Sao Paulo - SindusCon-SP fara a cobranga da aludida contribuicdo para
todas as empresas que se beneficiaram com a negociagao coletiva, no valor de

R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais), nos termos aprovados em assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE

O pagamento de prémio pelas empresas seguira as regras estabelecidas no artigo
457 da CLT, conforme redagéo da Lei n° 13.467/17, a seguir transcrito, com

autorizagao do art. 611-A, alinea IX, tarbém da CLT:

-
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“Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salério devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas
que receber. (....) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos nio
integram a remuneracéo do empregado, ndo se incorporam ao
Contrato de Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciério. (...) § 4° Consideram-
se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades.”
IMA - T

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado
por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta Convencao, desde que nao cominada com qualquer
multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas

para questoes decorrentes da interpretagdo das normas coletivas a elas aplicaveis
e a solucdo de eventuais problemas envolvendo as empresas e os trabalhadores

no ambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a saude
€ seguranca do trabalhador e a qualificacdo de pessoas e de processos, sempre
que necessario, incluindo, mas nao de forma limitativa ou taxativa, questoes ligadas

a suspens&o de contratos de trabalho a pedido dos trabalhadores ou pagamento
parcelado de férias. Estdo incluidos também os assuntos relacionados ao
fornecimento de protetor solar, em conformidade com a Clausula 19 desta
Convengao, ampliando a conscientizagao dos trabalhadores sobre seu uso, bem
como a disponibilizagdo e o consumo de agua potavel e as instrugcées para
hidratacdo frequente, a inclusao destes topicos nos Didlogos Diarios de Seguranca
e a conscientizagdo de construcéo e manutencado de vestiarios na forma da NR18,
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bem como questdes relativas a tempestades e ventos, para que possam orientar
empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA
discutir e buscar alternativas para as questées de mao de obra do setor, tais como
escassez de mao de obra, atratividade, qualificagéo e requalificacio, incluindo, em
especial, a inclusao e qualificacdo de mulheres, jovens, idosos e minorias, de
pessoas com necessidades especiais ou socialmente desfavorecidas, a fim de que
a (re)qualificagao seja sinénimo de promover e defender uma cultura que enfrenta

preconceitos, acolhe a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizacao
dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

Devem ser objeto de debate no FORUM, ademais, a realizagdo de campanhas de
conscientizagdo e combate ao assédio as mulheres nos canteiros de obras e de
combate & violéncia contra criangas e adolescentes.

A FORUM cabera igualmente, e de forma especial, debater formas de valorizacao
das profissGes e atividades ligadas a construgao civil, desde o0 momento da entrada
nas respectivas carreiras e acompanhando a evolugao no trabalho, o que sera feito
pelo estudo de definicdo de funges e pela criagéo de programas de capacitacao e

qualificagéo profissional, sempre com a participacdo dos sindicatos e das
empresas.

Também no ambito do FORUM, as partes concordam em envidar esforgos para
ampliar a incluséo e a contratagao de aprendizes, bem como para buscar alteracoes
legislativas que incentivem a contratacao de jovens nestas condigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes se comprometem a buscar a solugao
negociada de eventuais problemas ou divergéncias por meio do FORUM
PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, adotando possiveis saidas judiciais

ou paralisacbes de atividades, apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO

COLETIVA devera se reunir pelo menos uma vez ao més ou quando houver
necessidade de reuniées emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes definirao oportunamente em conjunto o
\‘\ N - —— i
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calendario de reunides e as regras de funcionamento do Férum para o exercicio
2025/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

A presente Convencao Coletiva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil de Osasco e Regido, com base territorial nos
municipios de Osasco e Carapicuiba, todas no Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Quanto a aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam

ressalvadas as condicées mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos
trabalhadores do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

A presente convengao coletiva de trabalho tera vigéncia entre 1° de maio de 2025
e 30 de abril de 2027, com excecao das clausulas 12, 22 e 32, que vigerao entre 1°
de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, substituindo integralmente quaisquer
convencoes coletivas anteriores.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levaréo a registro junto a

Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

———

) 4 S@o Paulo, 27 de maio de 2025.

/ _&.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
OSASCO E REGIAO
lington Roberto A. dos Santos
Presidente
CPF/MF n° 335.071.008-51
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Sindicato da lﬁaustri a Construgao Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sao Paulo
- — SindusCon-SP
Yorki Oswaldo Estefan
Presidente

CPF: 112.085.888-77

Advogados
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Rosilenég Carvalho Santos
OAB/SP 151.663

CPF/MF n° 629.041.245-00

Fernando Leone Carnavan
OAB/SP n° 158.480
CPF/MF n° 042.056.528-01

Paginas de assinatura da Convengao Coletiva firmada entre Osasco e o SindusCon-SP

para a data-base Maio (1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2027)
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